PREFEITURA DE | SECRETARADO

TRABALHOE
SOBR A I DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE REQUISITANTE: Coordenadoria Equipamentos e Feiras da STDE

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. OBJETO: Contratagdo dos servicos de controle sanitario integrado de pragas e
vetores compreendendo a desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo para 0s
eguipamentos administrados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
- STDE, conforme as especificacdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.
1.1.1. Este objeto sera realizado através de DISPENSA DE LICITACAO, na forma
ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, com a forma de fornecimento PARCELADA.
1.2. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID. | QTD. UNIT.
ESTIMADO
1 SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO INTEGRADO NO
CONTROLE A PRAGAS ENGLOBANDO:
DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E
DESCUPINIZACAO. DESCRICAO COMPLEMENTAR:
SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO INTEGRADO NO Servico 1 R$
CONTROLE A PRAGAS E VETORES ENGLOBANDO: 44.549,49
DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO E DESCUPINIZACAO
PARA OS EQUIPAMENTOS ADMINISTRADOS PELA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE (85.131,84 M?).

Valor Global Estimado: R$ 44.549,49 (quarenta e quatro mil quinhentos e quarenta e nove reais e
guarenta e nove centavos).

1.2.1 Havendo divergéncias entre as especificacoes deste anexo e as do sistema,
prevalecerdo as deste anexo.

1.3. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

1.3.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contado da sua assinatura,
na forma do artigo 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n° 14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogacdo, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos

permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contratado.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se através do controle de vetores e pragas
urbanas para evitar danos ao patrimdnio e a salude dos usuarios dos equipamentos. Os
servicos de dedetizacdo se fazem necessarios para garantir a protecdo e qualidade de
vida no ambiente de trabalho e salude dos usuarios, uma vez que diversas enfermidades
podem ser transmitidas através do contato com insetos e roedores contaminados, além

da prote¢&o dos bens do Patrimdnio dos equipamentos administrados por esta secretaria,
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bem como evitar a deterioracdo de equipamentos, moéveis e instalacdes fisicas

ocasionadas pelos mesmos. De acordo com a RDC N° 622, de 9 de marco de 2022, as
definicdes de vetores sao artrGpodes ou outros invertebrados que transmitem infeccoes,
através do carreamento externo (transmissao passiva Ou mecanica) ou interno
(transmissé@o biolégica) de microrganismos e as pragas urbanas, sdo animais que
infestam ambientes urbanos podendo causar agravos a saude e/ou prejuizos
econbmicos, desta forma é de suma importancia o controle dos mesmaos.

Além disso, existem meses do ano em que o municipio de Sobral enfrenta um periodo
chuvoso o qual ocasiona 0 aumento da proliferacdo de insetos e animais transmissores
de doencas tais como: dengue, hantavirose, leptospirose e outros. A aplicacdo dos
produtos justifica-se em fung¢do dos equipamentos publicos poderem acumular varios
insetos como baratas, mosquitos e animais nocivos a saude como ratos e outros bichos,
sendo também excelentes locais para a reproducédo das bactérias, podendo-se tornar até
um caso de saude publica. Pelo periodo de 12 (doze) meses.

3. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo pela fonte de recursos desta

secretaria/érgdo, com as seguintes dotacdes:

Orgéo Funcéo, subfunc¢éo, Projeto Atividade Elemento de Despesa Fonte de Recurso

26.01 04.122.0009.2.453 3.3.90.39.00 1.500.0000.00

3.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da Sustentabilidade:
4.1.1. Visando o atendimento das necessidades desta Secretaria, € essencial a

contratacdo de empresa especializada nos Servigos de controle sanitério integrado no
controle a pragas e vetores englobando: desinsetizacdo, desratiza¢do e descupinizacao
para os equipamentos administrados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico - STDE

4.1.2. Para que o objeto seja atendido na sua integralidade, é indispensavel que alguns
requisitos sejam preenchidos, tais como:

4.1.2.1. A empresa contratada devera ter experiéncia no mercado, comprovando a
aptiddao para a prestacdo dos servigos, evitando assim, que ocorra interrupcdo da

execucao, ou até mesmo sua inexecugao;
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4.1.2.2. Possuir infraestrutura adequada, suficiente e compativel ao planejamento,

programacédo, gestdo, controle, administracdo, organizacdo e execucado dos servicos,
utilizando-se de pessoal especializado e capacitado;

4.1.2.3. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, irrestrito e total sigilo sobre
qguaisquer dados que |Ihe sejam fornecidos;

4.1.2.4. A empresa contratada devera possuir boa situacdo financeira e regularidade
fiscal, social e trabalhista;

4.1.2.5. A contratada devera apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracao;
4.1.2.6. Atender as solicitacfes quantos as especificacdes de qualidade, quantidade e
garantia, conforme as respectivas necessidades;

4.1.2.7. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que
se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme disp8e o art. 125 da Lei 14.133/21.

4.2. ESPECIFICACAO DETALHADA:

4.2.1. Os servicos deverdo ser executados de modo a exterminar totalmente as pragas,
nas areas internas e externas dos locais indicados pela STDE e englobara os servi¢os
abaixo discriminados:

a) Descupinizacdo: exterminacdo de cupins, com identificacdo dos focos, internos e
externos, aparentes ou ndo, do cupim.

b) Desinsetizacdo: exterminagdo de todo e qualquer tipo de inseto (baratas, pernilongos,
etc.).

c) Desratizacao: exterminacao de roedores (ratos).

4.2.1.1. A parte interna inclui: paredes, divisérias, pisos, teto, ralos, caixas de gordura,
etc.

4.2.1.2. A parte externa inclui; paredes, pisos, caixas de gordura, fossas, portbes, arvores,
calcadas e sumidouros (ou similares se houver), etc.

4.2.2. Para que a efetivacdo dos servicos possa ser acompanhada e atestada, a
CONTRATADA se obriga a detalhar, em cronograma fisico os periodos em que o0s
servicos serdo executados, o tipo de tarefa (se desinsetizacdo, desratizacdo ou
descupinizacdo com 0S pre¢os unitarios).

4.2.3. Os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se, ao local da execucao,
devidamente uniformizados, fazendo uso de cracha com foto e, equipamentos de

protecdo individual (EPI) adequados para o desempenho das atividades.
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4.2.4. Os produtos utilizados deverdo ser de primeira qualidade e apropriados para a

eliminacéo de: insetos, aracnideos, escorpides, roedores, cupins e, além dos ja citados
neste instrumento, devera ser utilizado produto para combater tracas, formigas e cupins.
4.2.5. Concluida a desinsetizagéo, descupinizacdo e desratizacéo e o desalojamento, a
area devera ser entregue totalmente limpa e desimpedida de quaisquer entulhos,
eguipamentos e/ou restos de materiais.

4.2.6. Os produtos utilizados pela Contratada dever&o possuir certificagdo da ANVISA e
ser in6cuo a saude humana, e os equipamentos, ferramentas e instrumentos deverao
estar em bom estado de conservacéo.

4.2.7. CRONOGRAMA DE APLICAQAO

4.2.7.1. Os servicos deveréo ser executados trimestralmente, mediante ordem de servigo
expedida pelo Gestor do contrato, conforme detalhado no presente termo.

4.2.7.2. A Contratada devera executar as seguintes aplicacdes:

a) Uma aplicacdo Geral, logo apés a emissdo da ordem de servi¢o, em data previamente
agendada com o Gestor do Contrato.

b) Apds 90 (noventa) dias da primeira aplicagcdo, devera ser dada a segunda aplicagéo
geral, em todos os setores e locais descritos no objeto deste Termo.

c) Apos 90 (noventa) dias da segunda aplicacdo, devera ser dada a terceira aplicacao,
em todos os setores e locais descritos no objeto deste Termo.

d) Apo6s 90 (noventa) dias da terceira aplicacédo, devera ser dada a quarta aplicacao, em
todos os setores e locais descritos no objeto deste Termo.

4.2.7.3. Teremos entdo um total de 04 (quatro) aplicacbes em cada Equipamento indicado
pela STDE durante o ano de vigéncia contratual.

4.2.7.4. A Contratada devera dar garantia de 90 (noventa) dias apés a ultima aplicagéao.
4.2.7.5. A Contratada obriga-se a prestar pronto atendimento as solicitacdes do Gestor
do Contrato, com vista a eliminar existéncia de insetos, pragas, baratas, ratos, cupins,
etc., que porventura venham a surgir nos intervalos entre as aplicagbes, bem como
corrigir falhas que tenham ocorrido proveniente das aplicacbes anteriores, dentro do
prazo da garantia, bem como corrigir possiveis falhas, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apdés a solicitacéo.

4.2.7.6. As chamadas para o pronto atendimento de correcdo (aplicacdo corretiva) ou de
refor¢co ndo implicard em qualquer 6nus adicional ao contrato.

4.2.7.7. A Contratada devera aplicar dentro do periodo de garantia, tantas corretivas

forem necessarias para corrigir as possiveis aparicdes de insetos, pragas e similares.
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4.2.8. PROCEDIMENTO SEQUENCIAL DOS SERVICOS

4.2.8.1. Depositar criteriosamente, conforme recomendacdes do fabricante, os raticidas

em Gel ou em forma de isca.

4.2.8.2. Aplicar os inseticidas liquidos ou em pd, com o uso da bomba apropriada,
direcionando a pulverizacdo para os cantos e rodapés da area a ser tratada.

4.2.8.3. Cuidar para que o produto nunca seja do grupo quimico (organofosforato ou
carbonato).

4.2.8.4. Enviar para a fiscalizacdo, antes das aplicacdes, a ficha técnica completa do que
sera utilizado.

4.2.8.5. Preparar os inseticidas de acordo com as orientagdes do fabricante.

4.2.9. METODOLOGIA DE DESCUPINIZACAO SUBTERRANEO

4.2.9.1. Devera ser criada uma barreira protetora (barreira continua) entre a estrutura ou
madeira e o cupim (colénia), evitando e prevenindo a penetracdo e os danos a estrutura.
4.2.9.2. Consistira na aplicacdo de cupinicida especifico de alto poder residual, na
estrutura do imével, com a finalidade de formar uma barreira continua promovendo uma
camada protetora invisivel entre a estrutura e o cupim, bloqueando assim o0 seu acesso
as fontes de alimento.

4.2.10. METODOLOGIA DE DESCUPINIZACAO / PULVERIZACAO

4.2.10.1. Deverdo ser realizadas aspersdes com cupinicida especifico, em caminhos
existentes dentro e fora do imovel. Devera ser vistoriado como um todo, para remogéo de
colbnias secundarias, formadas normalmente em telhados e arvores proximas as areas
afetadas.

4.2.10.2. O tratamento devera ser localizado através da pulverizacdo de calda inseticida
em todas as areas afetadas pelos cupins.

4.2.10.3. O ingrediente a ser utilizado deverd ser ativo, por ter um modo de acao Unico e
exclusivo, devido a especializacao e precisado do local atingido no sistema nervoso central
(SNC) dos cupins. Versatilidade.

4.2.10.4. Deveré ser utilizado em alta poténcia e em baixa dose — altamente efetivo contra
diversos géneros de cupins.

4.2.10.5. O produto utilizado devera ser sem repeléncia — Nao é repelente, assim permite
gue o cupim chegue até a area tratada e seja contaminada pelo contato com o produto
gue é rapidamente transferido para outros individuos da coldnia pelo habito de limpeza
existente entre eles (higienizacdo), bem como pela trofalaxia (processo de troca de

conteudo bucal), comum entre eles.
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4.2.10.6. O produto utilizado devera ser de baixo odor e baixo impacto ambiental

(ingrediente ativo tem baixa mobilidade no solo, ficando absorvido as particulas, o que
impede sua lixiviacéo).

4.2.11. METODOLOGIA DE DESINSETIZACAO

4.2.11.1. O servico devera consistir na aplicagcao (pulverizacao) de cada inseticida nos
raios sanitarios, rodapés e sistema de esgoto sanitario, utilizando produtos sintético
organico, composto da mais rapida acao na interferéncia da transmissao do impulso
nervoso dos insetos, sem provocar odor, sendo de baixo teor de toxicidade aos seres
humanos por ser protegida por microcapsulas.

4.2.11.2. Aplicacao de inseticida gel devera ser nos armarios, elétricos e locais onde nédo
€ recomendado o processo convencional (pulverizagao).

4.2.11.3. Devera ser dada especial atencdo a possiveis locais que possam ser foco do
mosquito Aedes Aegypti, causador de doencas perigosas como a Dengue.

4.2.12. METODOLOGIA DE DESRATIZACAO

4.2.12.1. O servico de controle de roedores devera consistir na aplicacdo de iscas
raticidas de dose Unica e doses multiplas (anticoagulante), ao longo de todos as areas
externas pertencentes a contratante, utilizando raticidas crdnicos. Devera ser utilizado o
anticoagulante (dose Unica ou dose mudltipla), de acdo cumulativa, atuando por ingestao,
sendo aplicado com alimentos ou no meio ambiente, interferindo no mecanismo de
coagulagdo sanguinea provocando a morte por hemorragias. Os raticidas crénicos sao
utilizados na area de saude publica devido ao menor risco oferecido a populacdo e ao
meio ambiente.

4.2.12.2. O material a ser utilizado na isca deverd ser eficaz, com caracteristicas de matar
os roedores, ndo permitindo, assim, a circulagcdo de ratos envenenados, bem como nao
permitir que os ratos, depois de mortos, vao a putrefacéo, exalando mau cheiro e venham
a causar entupimentos nas tubulagdes.

4.2.13. DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS PRODUTOS A SEREM UTILIZADOS
4.2.13.1. Os produtos quimicos utilizados nas aplicacbes deverdo ter as seguintes
caracteristicas:

4.2.13.2. Serem preparados e apropriados especificamente para cada local, sendo
in6cuos a salde humana e ndo poderdo provocar manchas nos locais de aplicacao.
4.2.13.3. Serem de boa qualidade, alto alcance de exterminio e que atendam a resolucao
RDC n° 622, de 9 de marco de 2022 da ANVISA e demais normas vigentes.
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4.2.13.4. Estarem devidamente registrados e liberados pelo Ministério da Saude,

conforme estabelece a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais
normas vigentes.

4.2.13.5. Serem permitidos pela Portaria n. 10/85 e suas atualizacdes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria do Ministério da Saude e que também atendam a Portaria
n° 321/97 do citado érgao.

4.2.13.6. Obedecer aos demais parametros estabelecidos na Portaria n°® 10/85-MS/SNVS
(atualizada), na Lei n. 6.360/76, RDC de n. 184/01 - ANVISA, RDC de n° 34/2010 -
ANVISA, Portaria DISAD 10/80, Portaria n°® 09/MS/SNVS/87, RDC de n° 29/10 - ANVISA,
RDC de n° 30/11 e demais normas vigentes, bem como suas atualizacdes.

4.2.13.7. Os materiais utilizados pela contratada para execucdo do servi¢co deverdo ser
produtos que atendam aos padrBes de qualidade e esteja em conformidade com a
legislacéo vigente a qual o regulamente.

4.2.13.8. Sempre que possivel, a dedetizagdo deverd ser realizada com uso de
eguipamentos que garantam maior produtividade, padrdo de qualidade, e menores
impactos a saude dos prestadores de servigos envolvidos.

4.2.13.9. A desratizagdo devera ser realizada com emprego de raticidas que serdo
colocados em locais estratégicos, ndo acessiveis ao contato humano e o produto a ser
utiizado devera ser inodoro, de eficAcia comprovada e provocar a morte e 0
ressecamento do animal, sem deixar odor.

4.2.13.10. Podera utilizar-se de todas as técnicas modernas na execuc¢ao dos servigos,
desde que ndo sejam prejudiciais a salude das pessoas e ao meio ambiente, a exemplo
de pulverizacdo, polvilhamento, atomizacdo, iscagem, distribuicdo de armadilhas,
aerosol, etc.

4.2.14. DA VISITA TECNICA

4.2.14.1. As empresas interessadas em participar do certame licitatorio ficam
FACULTADAS em realizar visita técnica nos enderecos que serdo indicados pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico.

4.2.14.2. E recomendavel a realizac&o da visita técnica que tem por finalidade conhecer
os locais e determinar grandezas que serdo envolvidas para a execucdo do objeto e,
consequentemente, assegura que o preco ofertado pela licitante seja compativel com as
reais necessidades da CONTRATANTE.

4.2.14.3. A visita devera ser realizada, nos horarios de 08:00h as 12:00h e de 13:00h as

16:00h, de segunda a sexta, até o ultimo dia util anterior a data fixada para abertura da
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sessdo publica, mediante prévio agendamento com a equipe da fiscalizacdo por meio dos

telefones (88) 3695-4137 (Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico).
4.2.14.4. A visita devera ser realizada por profissional qualificado, habilitado pela
interessada e estar devidamente identificado.

4.2.14.5. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderd alegar o
desconhecimento das condi¢cfes dos locais da prestacao dos servigos para eximir-se de
qgualquer obrigac&do assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

4.3. Da subcontratacéo

4.3.1. Ndo sera admitida a subcontratacao.

4.4, Da garantia da contratagdo

4.4.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execucéao do objeto contratual € de 12 (doze) meses, contado a partir do
recebimento da primeira ordem de servi¢o ou instrumento equivalente.

5.1.1. O prazo de execucdo podera ser prorrogado, nos termos da Lei n° 14.133/2021.
5.2. Condicfes de Execucgdo

5.2.1. O prazo de execucédo do objeto contratual é de 12 (doze) meses, contado a
partir do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de Compra/Servico ou

instrumento equivalente.

5.2.2. O prazo de execucdo poderad ser prorrogado, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

5.2.2.1. O objeto contratual devera ser executado, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, Ordem de
Compra/ Servico ou instrumento equivalente, nos horarios, local e dias
estabelecido pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econémico — STDE.

5.2.3.E permitida a alteracdo dos dias de execucéo dos servigos para os finais de
semana se necessario para garantir a correta execucdo do objeto contratual, se
observada a necessidade de execucao do servico em dias e horarios que nao haja
servidores, trabalhadores ou expediente normal.

5.2.4. A prestacdo dos servicos serd de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, sendo esta responsavel por toda despesa decorrente do objeto
da contratacdo, comprometendo-se ainda integralmente com eventuais danos

causados.
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5.2.5. Nos valores registrados deverdo estar inclusos todos os custos, taxas,

Impostos seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
servico e entrega dos servicos

5.2.6. Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde
que justificados até 01 (uma) hora corrida antes do término do prazo de execucéo,
e aceitos pela contratante, ndo serdo considerados como inadimplemento
contratual.

5.2.7. O prazo de garantia dos servicos objeto da contratacdo é aquele
estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugédo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢fes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante do contratado para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacao, que contera informagfes acerca das obrigacbes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do caput do art. 117, da Lei n°®
14.133/2021.

6.7. O fiscal do contrato acompanharé a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracéo.
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6.7.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as

ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

6.7.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situa¢éo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

6.8. O gestor do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo do
contratado, acompanhar4d o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso hecessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gBes contratuais, o gestor do contrato
atuaré tempestivamente na solu¢éo do problema, tomando as providéncias cabiveis.
6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢éo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracéo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstam o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade maxima aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.
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6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos

fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢ao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. Cabe ao gestor do contrato, em tempo habil, verificar o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogagao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagbes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

7.1. Recebimento do Servico

7.1.1. Os servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, de forma sumaria, pela
fiscalizacdo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo nos termos do art. 140, |, a da Lei n°
14.133/2021.

7.1.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigcos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.1.3. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagéo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.1.3.1. Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio nos termos do art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021.
7.1.3.2. Os servi¢os poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Prefeitura de Sobral — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico (STDE)

CNPJ: 07.598.634/0001-37 | Av. Licia Sabéia, 215 — Centro | CEP: 62010-830 | Sobral - CE
Telefone: (88) 3695-4137 | E-mail; stde@sobral.ce.gov.br | Site: stde.sobral.ce.gov.br



https://proadi.sobral.ce.gov.br/documentoEletronico/buscar/uid:c6d007f6-cd7d-48ab-8cba-4598248be75c

PREFEITURA DE | SECRETARADO

TRABALHOE
SOBR A I DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

7.1.4. Quando a fiscalizac&o for exercida por um anico servidor, o termo detalhado devera

conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.1.5. Os servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE, sendo expedido Termo de
Recebimento Definitivo, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) no
cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.1.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.1.5.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.1.5.4. Comunicar ao contratado para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagé&o.

7.1.5.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

7.1.6. No caso de controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a dimensdao, qualidade
e quantidade, deverad ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021,
comunicando-se ao contratado para emissdo de nota fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacédo e pagamento.

7.1.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de

cobranca.
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7.1.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela

solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.2. Liquidagéo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
15 (quinze) dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.
7.2.2. A liguidacdo da despesa consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor
tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito,
observando-se o disposto no art. 63 da Lei n° .4.320, de 17 de marco de 1964.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

7.2.5. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razédo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgéos responsaveis pela fiscalizacéo da regularidade

fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
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a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para

garantir o recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao.

7.3. Prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
data da apresentacao da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor e/ou
fiscal da contratacdo, mediante crédito em conta corrente em nome da contratada,

preferencialmente no Banco Santander.

7.3.2. No caso de atraso de pagamento, desde que o contratado néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo contratante encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

7.3.3. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensac&o financeira
=0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado mediante crédito em conta corrente do contratado,
preferencialmente no Banco Santander.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos
na legislacéo vigente.

7.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e

contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
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condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5. Antecipacao de pagamento

7.5.1. E vedada a realizag&o de pagamento antes da execucdo do objeto ou se 0 mesmo
néo estiver de acordo com as especificagbes deste instrumento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. O processo de contratacao direta sera realizado por dispensa de licitagcdo em razao
do valor, nos termos do inciso II, Art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
3.737/2025, do tipo MENOR PRECO, com a forma de fornecimento INTEGRAL.

8.2. Serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade da proponente de executar o objeto, conforme a seguir:

8.2.1. Habilitacao Juridica:

8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;
8.2.1.2. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara4 condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
8.2.1.4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;
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8.2.1.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.2.1.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764/1971,

8.2.1.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.2.2. Habilitag&o Fiscal, Social e Trabalhista:

8.2.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452/1943;

8.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda estadual do domicilio ou sede do
proponente, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou
sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do
proponente, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.8. Caso 0 proponente seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou

municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
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apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

8.2.2.9. Declaracdo da proponente em papel timbrado e assinado pelo representante
legal, informando que cumpre a proibicdo prevista no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal. — ou seja, de que néo utiliza trabalho de menor de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos,
salvo na condic¢ao de aprendiz.

8.2.2.10. Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme o caso;

8.2.2.11. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacéo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n° 123, de 2006.

8.2.2.11.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista da microempresa,
da empresa de pequeno porte ou da cooperativa que se enquadre nos termos do art. 34,
da Lei Federal n°® 11.488/2007, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir de declarado o vencedor, para a regularizacdo do(s) documento(s), podendo tal
prazo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Lei Complementar n°
123/2006.

8.2.2.11.2. A ndo comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista, até o final do prazo
estabelecido, implicard a decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢bes cabiveis,
sendo facultado ao pregoeiro convocar 0s proponentes remanescentes, por ordem de
classificacéo.

8.2.2.12. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em
gualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
proponente melhor classificado.

8.2.3 - Qualificagdo Econdmico-financeira:

8.2.3.1. No caso de pessoa fisica, Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do proponente, caso se trate de pessoa fisica ou de
sociedade simples;

8.2.3.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, exceto as sociedades cooperativas, conforme dispde o art. 4° da Lei n°
5.764/1971.
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8.2.3.3. Na auséncia da certiddo negativa, a proponente em recuperac¢dao judicial devera

comprovar o acolhimento judicial do plano de recuperacéo judicial nos termos do art. 58
da Lei n°® 11.101/2005. No caso do proponente em recuperacdo extrajudicial devera
apresentar a homologacéo judicial do plano de recuperacéao.

8.2.3.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por cOpia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela
Administracéo;

8.2.3.5. Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados ou pela matriz ou pela
filial que estiver participando do certame, com exce¢ao dos documentos que sdo validos
tanto para matriz como para as filiais como € o caso dos atestados de capacidade técnica.
8.2.4. Qualificacao Técnica

8.2.4.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional, expedido por 04rgao
governamental ou empresa privada, o qual em seu corpo venha discriminado de forma
clara, contendo caracteristicas, quantidades e descricdo do material.

8.2.4.2. Certidao e/ou Certificado de Registro de Pessoa Juridica, em vigor, expedida pelo
Conselho Profissional competente, para servicos de controle de vetores e pragas urbanas,
desinsetizacdo, desratizacdo e similares. A empresa especializada deve possuir registro
junto ao conselho profissional do seu responsavel técnico, conforme Art. 7°, § 2° da RDC
N° 622, de 9 de marco de 2022.

8.2.4.3. Registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional competente do profissional
técnico responsavel, devidamente habilitado, o qual devera integrar o quadro da
proponente, com vinculo formal comprovado, nos termos do art. 7°, caput e § 1°, da RDC
n® 622, de 9 de marco de 2022, devendo ser apresentada documentacdo idénea que
comprove tanto a regularidade do registro profissional quanto o vinculo empregaticio ou
societario com a empresa licitante, admitindo-se, para este fim, um ou mais dos seguintes
instrumentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com registro ativo;

b) contrato individual de trabalho;

c) contrato social ou alteracdo contratual, quando o profissional integrar o quadro
societario;

d) ficha de registro de empregado;

e) contrato de prestacdo de servicos firmado entre as partes, acompanhado de declaracéo

de responsabilidade técnica;
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f) declaracdo formal da empresa, subscrita por seu representante legal, acompanhada de

documentos comprobatdrios.

8.2.4.5. Comprovacéo de Licenca Sanitaria Municipal ou Estadual, conforme o caso.
8.2.4.6. Nos termos do disposto na Lei n® 14.133/2021, apresenta-se a presente
justificativa para dispensa parcial da documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal,
trabalhista e econdémico-financeira nos autos da contratacdo direta por dispensa de
licitagdo.

8.2.4.7. Trata-se de contratacdo cujo valor encontra-se dentro dos limites legais
atualizados para a dispensa de licitagdo em razao do valor, conforme art. 75, inciso Il da
Lei n°® 14.133/2021, cujo objeto se revela de baixa complexidade técnica, reduzido risco
contratual e impacto financeiro limitado, ndo exigindo comprovacao plena de todos os
requisitos tipicos de habilitagdo em licitacBes tradicionais.

8.2.4.8. Ademais, o risco a Administracdo € mitigado pela natureza da contratacao, seja
por envolver fornecimento pontual de execucéo de servigcos simples, seja pela limitag&do
do valor envolvido e pela possibilidade de imediata resposta corretiva em caso de
inadimplemento. Nessas hipéteses, a exigéncia completa da documentacdo pode
representar 6nus desproporcional & efetiva protecdo do interesse publico.

8.2.4.9. Assim, com fundamento no principio da razoabilidade, da eficiéncia administrativa
e do formalismo moderado, e em conformidade com o previsto no art. 72 da Lei n°
14.133/2021, a Administracdo restringira a exigéncia de habilitacdo a documentacéo
estritamente necessaria para garantir aidoneidade do contratado e a regularidade minima
da relag&o contratual.

8.2.4.10. A adocdo desta medida esta em consonadncia com o0s principios da
proporcionalidade, economicidade, interesse publico e eficiéncia, assegurando a lisura do
procedimento sem onerar desnecessariamente o tramite administrativo.

11. DO VALOR DA CONTRATAQAO

11.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 44.549,49 (quarenta e quatro mil
guinhentos e guarenta e nove reais e quarenta e nove centavos)

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. As obrigacdes do Contratante estdo estabelecidas no contrato.

13. OBRIGAC@ES DO CONTRATADO

13.1. As obrigacdes do Contratado estéo estabelecidas no contrato.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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14.1. As infragbes e sang¢Oes administrativas serdo estabelecidas no instrumento

contratual.
15. DO ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | — MINUTA DO CONTRATO

Documento assinado digitalmente

ANA BEATRIZ DE LIMA ARAGAO
Data: 24/03/2026 16:08:29
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ana Beatriz de Lima Aragao

Presidente da Equipe de Planejamento

Matricula n® 48638

Documento assinado digitalmente \aag Documento assinado digitalmente

ANA AGLALPY GOMES DE ARAUJO |3 | IVONE DO VALE PRADO AFONSO

Data: 24/03/2026 16:11:12 "z Data: 24/03/2026 16:13:20

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Aglalpy Gomes de Araujo Ivone do Vale Prado Afonso

Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento

Matricula n° 48645 Matricula n° 48627

Aprovado:

Documento assinado digitalmente

MANOEL DUARTE DE SOUSA FILHO
Data: 24/03/2026 16:16:01
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Manoel Duarte de Sousa Filho
Coordenador de Equipamentos e Feiras

De acordo:

Documento assinado digitalmente

MESSIAS AGUIAR ALCANTARA
Data: 24/03/2026 16:18:35
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Messias Aguiar de Alcantara
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
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